STATUTUL ASOCIA]’IEE TRANSCENA

Capitolul I: Dispozitii Generale

Art. 1 Denumirea asociafiei este Transcena.

Art. 2 Forma juridica. :
Asociafia este persoand juridicd romana de dre
neguvernamentala si apolitica.
E : Asociatia .este constituita si func
_ 26/2000 si are la baz4 prezentul statut,
' Asociatia TRANSCENA se infiinteaza d

pt privat, de sine statatoare,

fioneaz& conform Ordonantei Guvernului nr.

in-vointa membrilor sai fondatori:

an:pentru Apararea Drepturilor Omului, cu
Jfeprezentata de dl Mihai Popescu —
ajsodra 35B, Bl. 229 Bis, Sc. 1, Et. 5,
P.iumarul 037623, eliberat de Sectia

Asociatia GRADO = Grupul Rom
sediul in Bucuresti Str. Schitului 9;:8&
presedinte, domiciliat in Bucuresti, Bd:’
Ap. 62, Sector 6, posesor al B.I. ¢ii’Sefia D

22 Politie; SE I RARR
-+ Stonewall Arts Project/Gee’se"’l‘tHéat_fe‘ Company International cu sediul in

PO Box 203, East Swanzey, New Hampshire, USA; 03446, reprezentata de dl
Chirild Daniel, domiciliat tn. Ploiesti, Str. Petuniei nr. 2, Bl. 103, Sc. B, Ap. 22,
Judetul Prahova, posesor al B.l. cu Seria P.H. numarul 004312, eliberat de Politia
[ Plojegti ~ ~ = : e FEEE e A el Do co . ¥ g,
sl ' "
7 Mihaela Elena Sas&rman, cetatean roman, cu domiciliul in Bucuresti, str.
: _ stirbei Vodd nr. 170, bl. 10G, ap. 19, sector 1, legitimats cu B.I. seria G [, nr.
| 0549788, eliberat de Sectia de Politie nr, 3, Bucuresti la data de 25.01.1993,

Art. 3 Sediul asociatiei este in Bucuresti, Aleea Trestiana nr. 4, Bl. 20, Sc. B, Ap.

69, Sector 4.

Sediul va putea fi schimbat cu respectarea formalitatilor prevazute in art, 33

(2,3,4) din O.G. nr. 26/2000.
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strainatate.

reprezentante h Romania si






penald, -cu politia si alte institutii implicate in procesul

_de detentie prin organizarea de servicii complementare de asistentd si educatie, e t.c.).

form

Art. 4 Asociatia se constituie pe o durati nedeterminats. personalitatea acesteig
incetand doar in conditiile legii.

Art. 5 Asociatia are sigla si stampild proprie.

Capitolul 2: Scopul si obiectul de activitate.

Art. 8 Scopul .asociatiei este acela de a organiza in Romania activitati
educationale si de interventie sociala prin intermediul artei. :

Art. 7 Obiectul de activitate:
1. 5@ organizeze, activitati cu-ca
pentru categoriile dezavantajate (ex. orfani
cei aflati in inchisori, e.t.c.), activitatf.c
institutionala. e s
2. Sd creeze evenimente Tn”cadpl. carord arta sa fie folositd in rezolvarea unor
probleme sociale complexe cum ar fi:*dépendenta (de droguri, e.t.c.), marginalizarea
sociald, violenta, etc. pentru schimbarea atat a individului afectat cat si pentru schimbare

sociala. - :
3. Sa lucreze cu sistemul-juridic din inchisori si institutile de asistenta post
justitiei, sa foloseasca arta $i n

special teatrul pentru crearea unor structuri imbunatatite, (ca de ex. centre si.programe
de educatie alternativa;-centre de asistenta sociala si consiliere; imbunatatirea regimului

racter continuu, de educatie alternativa prin art3
anigtineri-séraci, femei, batrani, bolnavi mintal Si
a promoveze dezvoltarea personali si

4. Sdinitieze gi & susting evolutia persenala si.institutionald prin folosirea tuturor:
elor de manifestare artistica si prin programe care s& aiba la baz3 arta gi care s3 se

concentreze asupra democratiei, luptei impotriva prejudecdtilor si tabuu-rilor, respectarii

drepturilor omului gi a libertatii individuale.
Art. 8 Metodé de lucru

Pentru a-gi indepli scopul asociap’é va folosi urmatoarele metode de lucru;

1. Prin intermediul proiectelor si programelor care au la bazd arta stimuleazi

————————comunicarea-increderea-gi-noi-legituriinterdisciplinare: ‘
gatire, axate in mod special pe

2, Sa organizeze ateliere de lucru, cursuri de pre

participarea tinerilor din toate paturile sociale.
3. Sa organizeze, In mod regulat, activititi educationale cu caracter artistic pentru

categoriile’ sociale dezavantajate (ex. orfani, tineri s&raci, femei, batrani, bolnavi mental






ik §J Cei aflati in inchisori), activitati care s promoveze schimbari de natura personala sj
!nst[tutlonala
4. Sa organizeze evenimente in care arta sa fie folosita in rezolvarea unor probleme
sociale complexe cum ar fi: dependenta (de drogun) marginalizarea social3, Vviolenta,
etc. pentru schimbarea atat a individului afectat céat si cea sociala.
5. S& editeze materiale artistice, carti, brosuri, si fotografii In scopul schimbérii sociale.
6. Sa organizeze expozitii in scopul schimbérii sociale.
7. Sé creeze spectacole si materiale audio-video care sa favorizeze schimbarea sodfala
(de exemplu: productii educat;ona[e) pentru lnStltUtll cum ar fi: inchisorile, spitalele, etc.
8. Sa organizeze seminarii, conferm;e campanii de informare menite si lirgeascs
cunosgtintele membrilor, beneficiarilor si colaboratorilor asociatiei Transcena.
9. 83 coopereze cu profesionisti -din alte domenii care folosesc arta ca mijloc de
educatie si s& Imbunatateasca statutul terapiei prin arta in sistemul educationai.
~10. &4 lucreze in cadrul sistemului juridic din inchisori gi probatlune cu pol:tla si alte
institutii implicate Tn procesul juridic, pentru a se folosi arta si in special teatrul pentru a

. S€ produce sch:mbarl

Capitolul 3: Patrimonijul si mijloacele materiale.

rmat din fotalitatea dreptunlor Si obhgatn!or

Art. 9 Patrlmomul asocratlg{.este_
ca persoana Jurrdlca dlstrncta

cu caracter patrlmomal apartlnand aso

Art. 10 Patnmonlul asocnatlel la data constituirii este de 3.000.000 lei (trei
~milioane lei), In numerar, varsat in contul acesteia de catre membrii fondatori.
Ulterior, patrimoniul poate fi majorat prin:
A) Sponsorizarea din partea persoanelor fizice si ;undice roméne sau strame
'B) Subscriptii sau subventu T U : T e

C) Donatii. si legate
D) Diferite forme de colectare de fonduri i ajutoare umamtare si orice alte contnbut

~in conformitate cu prevederile legii.
E) Cotizatii ale membrilor.

Art. 11 Din resursele sale financiare, asociatia poate efectua investitii in bunuri
mobile gi imobile, $& constituie depozite bancare in numele si pentru Asociatia
Transcena s& achizitioneze orice fel de alte drepturi, dup& cum va putea mstrama

bunuri, atunci cand este in interesul conservarii patrimoniului.

Art. 12 Contractele, acordurile, trasferurile in numerar si de valori, ca si, In

genere, operatlunrle financiare pnvrnd fondurile asocaahel sunt indeplinite in baza
hotararii membrilor fondatori. ;






1 T Art 13 Asociatia poate participa la constituirea altel asociatii sau organlzatu fara
- scop lucrativ, poate incheia acorduri de colaborare urmand scopul $i obiectivele

asociatiei.

Art. 14 Gestionarea patrimoniului.
Bilantul si contul de gestiune vor fi Intocmite conform regulamentulun de aplicare al

Ordonanter 26/2000.
Brlantul contul de gestiune gi bugetul, dupa verficarea de catre cenzor, vor fi supuse

aprobarn Adunarii Generale.
Consiliul Director concomitent cu incheierea bilantului si a contu!w de gestiune pe

anul expirat, va proceda la Tntocmirea pro:ectulw de buget de venituri si cheltuieli pe
anul urmator .

: i

cagi‘i;oi' |.4; Membrii

- Art. 15 Asociatia are membn-;.: ndaorl .membri si membri de onoare.
~ Membrii fondatori sunt Stonewall ArtsfPrOJect/Geese Theatre Company International,
Asociatia GRADO -~ Grupul Roman pentru Apararea Drepturilor Omu!ua §| Mihaela Elena

-Sasawnan

- Art. 16 Drepturile si obligatiile membrilor gi_me'mbriio'r fondatori.

Obligatlr
s& respecte Statutul, scopul si oblectfvefe asocna;xef
sa nu implice Asor‘tatfa in activitali care contravin prevederilor din Statut;.

| TT T -t s nufoloseascd fondurile obiinute in numele "asociafiei fara acordul celorlalli

4 membri fondatori;
in privinta activitdtilor mentionate n Statut ‘membrii fondatori sau persoanele

desemnate de acesha precum si directorul executiv al asociatiei au obligatia de a
se consulta in ceea ce priveste folosirea efectiva a fondunlor

sa pastreze caracterul non-profit-al asociatiei;
s& ceara.aprobarea partenerului cand doresc s lmphce asociatia n prorecte

comune cu alte fundatii sau asociatii;
sa-gi informeze parteneru! de fiecare datd cand mchele un parteneriat cu o terta

parte, avand ca obiect actmtatea asociatiei;

WMamaenala $u:lreptuLdaautoLaLmembmgpfondateni

proprietatea materiala si dreptul de autor al membrilor fondatori nu pot fi implicate
in activitatile asociatiei fara acordul scris al proprietarului/autorului;
sa plateasca cotizafia lunara stabilitd de Adunarea Generala.







Drepturr:

- sa participe la activitatile asociatiei;

sa fie informati despre toate act:vutéme asociatiei;

aleg si sunt aie§i in Consiliul Director cu exceptia membrilor OhOFIflCI

Art. 17 Modul de dobandire si pierdere a calitatii de asociat.
Pot deveni membri persoanele care sustm direct prin activitatile lor sau materia]

asociatia.
Pierderea calitatii de membru are loc pnn renuntare sau excludere

Excluderea din asociatie are loc prin hotdrarea Adunrii Generale in cazul in
care persoana respectlva a savarslt acte sau fapte care au prejudiciat mora! sau

material asociatia.
Calitatea de membru onorific este retrasa de catre Consiliul Dlrector

Art. 18 Membrii activi se vor{ atd pe an cu Consiliul Director in cadrul

Intalnirii anuale a membn!or Asoc:atael

Capitolul 5: O'rg'.anei'e de conducére.

Art 19 Conducerea asoc:atlel se realizeazd prln Adunarea Generala si Consiliul

Director.
Organele de conducere Si |mpl|(:|t Asociatia TRANSCENA sunt singurele

,raépunzatoare pentru actlvrtatsie asocsatlet potrrvat art. 35 drn Decretu! 31/1954.

3 '-'-alrlbum .

Decnde cu pnwre la orice problema de interes general pnvmd organlzarea Si
- functionarea asociatiéi, pofrivit obiectului de activitate.

2 Alege si revoca membru Consiliului Director.

3.. Aproba bilantul, contul de- vemturl Si. cheltuueh si pl’DIeCtU| bugetulw pentru anul

- urmator de act:vrtate
4. Alege si revoca cenzorul gi fixeaza remuneratla acestuxa
5. Aprobad madificarea Statutului, a actulw oonshtutw sia regulamentulul propriu de

. s

organizare si functionare.

| 6. Analizeaza act!vntatea Consiliului Director gi raportul cenzorului privind activitatea

descdrcarii de gestiune.
7. Decide asupra admiterii gi excluderii membrllor precum si asupra oricaror alte

probleme de mteres general.

= g ie,Intre—sesiunile Adunarii-Generale—si-decid e—asuprg—————
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gestiondrii patrimoniului si a cheltuielilor ce urmeazad a fi efectuate pentry

~ realizarea obiectivelor asociatiei.
9. Hotaraste cu privire la constituirea de filiale, birouri, reprezentante n fara si in

strainatate.
10.Decide cu privire la dizolvarea si lichidarea asociatiei, precum si stabilirea

destinatiei bunurilor ramase dupa lichidare

<4

Art. 20 Presedintele. -

in functia de presedinte este aleasd Dna Mihaela Elena Sasdrman.

Presedmtele trebuie ales cu o ma;ontate de cel putin 2/3 din voturile membn!or
Adunarii Generale pe o perioada de 3 ani.

Presedintele poate fi demis sau suspendat pentru motive imputabile . sau
nerespéectarea Statutului Asociatiei, precum $i, cu votul de neincredere a cel putin 2/3

din membrii Consiliului Director.
Presedintele reprezmta asociatia in relatule cu tertu El poate delega acest drept unui

alt membru.
atxex poate incheia conventii, protocoale,

°‘cu profil asemanator sau cu obiect de

Art. 21 cohsinul Director.

Conducerea curentd a asocialiei este asigurata de Consiliul Director, compus din trei
membri, numm intr-o luné de la inscrierea asocnapel in Reglstrui asociatiilor gi fundatiilor.

Consiliul Dlrector are, in principal, urmétoarele atnbu;u

1. Pune in executare hotérarile Adunarii Generale.’
b Prezinta_-Adunarii Generale raportul de activitate pe. penoada an’tenoara

‘executarea’ bugetulm de "venifuri si cheltuieli; bilanful contabil, proiectul bugetului -
‘de venituri si cheltuieli i proiectul programelor asociatiei. '
3. Incheie acte juridice In numele $i pe seama asociatiei.
Decide cu privire la orice problema de mleres curent privind organizarea si

functionarea asociatiei.
5. >H9tara§te cu privire la structura de orgamzare si functtonare a asociatiei, precum

si in problemele de angajare a personalului.

Aprobd lista colaboratorilor asociatiei precum i condltufe de colaborare.
Stabileste taxele de participare la dlfente activitati, inclusiv cotizatii.
Deciziile Consiliului Director sunt, supuse spre validare Adunarii Genera!e

.

"Art. 22 Cenzorul.
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Atributiile Cenzorului sunt:

- verificd administrarea patrimoniului;

- intecmeste $i prezinta rapoarte Consiliului Director,
- poate participa la intalnirile Consiliului Director dar nu are drept de vot;
Propunerile cenzorului sunt obligatorii pentru Consmul Director, personalul managerial gi
personalul angajat, cu exceptia cazului cand acestea contravin legii.

Capitolul 6: Incetarea personalititii juridice

Art. 23 Asociatia se dizolva gi intrd in’ hchldare in urmatoarele situatii:

Cand scopul pentru care a fost infiintatd nu este sau nu poate fi rndephmt

2. Cand scopul sau activitatea asomatlel a.devenit ilicita'sau contrara-ordinii publice.
3. Cand asociatia devine insolvabila si este nevoita s& intre in llchldare

-—

. Art.24la llchldare patnmomu] asociatiei va pnrm destmatsa hotarata de membrn
fondatori, dupa procedura prevéazuta de dispozitiile art. 60 din Ordonanita 26/2000 si ale

Necretului ’%1/19‘34
Cabitolui 7: Dispozitii finale

Art. 25 Asociatia se poate afilia la organizatii roméne gi straine, cu conditia
respectarii scopului si obfectavefor in baza hotararu Adunarii Genera!e cu respectarea

leglslat:el in matene

P g Art 26 Modfﬂr‘area prezentulun statut se poate face cu. res:)ecfarea tuturor.'
" prevederilor legale | lnclusrv cele privind publicitatea. :

Redactat procesat $i autentlf'cat Ia b:rou! notanal m 6 exemplare, din care 5 s-au
fnmanat partilor






